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Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Goérlitz ist in der zentralen Einrichtung Hochschulrechenzentrum (HRZ) zum 01.04.2026 eine Stelle
(40 Stunden/Woche) als

IT-Administratorin HISinONE/HIS GX (m/w/d)
- Kennwort: 59-2025 EXA Admin -

befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen.

Der/die Stelleninhaberln Gbernimmt die technische Betreuung der in der Verwaltung der HSZG eingesetzten Management-
software flr Hochschulen der HIS eG und Migration der bestehenden HIS GX Systeme nach HISinONE, insbesondere:

e Systemadministration: Installation, Konfiguration, Wartung und Monitoring der HISinONe, HIS GX und Datenbanken.

e Schnittstellenmanagement: Anbindung von HISinONE, HIS GX an andere IT-Systeme der Hochschule (z.B. Dokumen-
tenmanagementsysteme, Bibliotheksysteme, CampusSourceEngine).

e Customizing und Entwicklung: Anpassung der Software an spezifische Bedurfnisse der Hochschule, falls erforderlich,
auch Entwicklung von individuellen Funktionen oder Schnittstellen.

e Benutzerverwaltung: Einrichten und Verwalten von Benutzerkonten und Zugriffsrechten fiir Mitarbeiter und Studie-
rende.

e Support und Schulung: Bereitstellung von Support fir Endnutzer und Durchfiihrung von Schulungen fiir die verschie-
denen Module.

o Datensicherheit und Datenschutz: Sicherstellung der Einhaltung von Datenschutzrichtlinien (z.B. DSGVO) und der Si-
cherheit der sensiblen Hochschuldaten.

¢ Migrationsplanung und -durchfiihrung: Planung und Umsetzung der Uberfiihrung von Daten und Prozessen von HIS
GX zu HISinOne.

e Anpassung von Prozessen: Uberpriifung und Optimierung bestehender Prozesse im Hinblick auf die Funktionen von
HISinOne.

¢ Umfassende Schulungen: Schulung der Mitarbeiter auf die neue Software und die geanderten Workflows.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Informatik, Wirtschaftsinformatik) oder eine vergleichbare Qualifikation mit
relevanter Berufserfahrung.
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= Berufserfahrung in der Administration und/oder dem Support von Campus-Management-Systemen, ERP-Systemen,
idealerweise mit HIS GX und/oder HISinOne,

= fundierte Kenntnisse der administrativen Abldufe einer Hochschule, insbesondere in den Bereichen Bewerbung, Zu-
lassung, Studierendenverwaltung, Lehrveranstaltungsplanung, Priifungsmanagement, Finanzmanagement und Per-
sonalmanagement,

= fundierte Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken insbesondere PostgreSQL.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= sicherer Umgang mit Java/Kotlin und SpringBoot (RESTful Webservice),
= Kenntnisse in der Bereitstellung von Web-Applikationen in containerisierten Umgebungen.

Wir erwarten von lhnen

= Eine prazise, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise, auch unter Termindruck,

= ausgepragte analytische Fahigkeiten und I6sungsorientiertes Vorgehen,

= sichere Kommunikation mit verschiedenen Zielgruppen (Fachbereiche, IT, externe Partner) und starke Teamorientie-
rung,

= ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 15.02.2026 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden konnen. Fachliche Riickfragen richten Sie bitte an den Leiter des HRZ, Herrn Lars Ronisch,
M.Sc. (Tel.: 03583-61 24298; E-Mail: l.roenisch@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de .

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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http://www.hszg.de/

