_, Stéllehausschreibu

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, in der Stabstelle Forschung, ist zum ndachstmoéglichen Zeitpunkt eine Teilzeit-Stelle (20 Stun-
den/Woche) als

Mitarbeiterin Forschungsdatenmanagement (m/w/d)
- Kennwort: 41-2026 FDM -

befristet bis zum 28.02.2028 zu besetzen.

Die Hochschule Zittau/Gorlitz verfolgt im Rahmen ihrer Zielvereinbarung mit dem Sachsischen Staatsministerium fiir Wissen-
schaft, Kultur und Tourismus (SMWK) den Aufbau einer hochschulweiten Governance fiir das Forschungsdatenmanagement
(FDM) entsprechend den FAIR-Prinzipien sowie die Entwicklung fachspezifischer Forschungsdaten-Leitlinien bis zum
31.12.2027. Zur Umsetzung dieser strategischen Aufgabe ist in der Stabstelle Forschung eine Stelle fiir die Einfithrung und
Unterstiitzung des Forschungsdatenmanagements (FDM) schnellstmdglich zu besetzen.

Dabei bearbeitet der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin (m/w/d) insbesondere folgende Aufgaben:

= Entwicklung und Umsetzung einer hochschulweiten Strategie fiir das Forschungsdatenmanagement in Abstimmung
mit Hochschulleitung, Fakultaten, zentralen Einrichtungen sowie den Hochschulforschungsinstituten,

=  Aufbau einer Governance-Struktur fiir das Forschungsdatenmanagement unter Berlicksichtigung der FAIR-Prinzipien
sowie nationaler und internationaler Standards,

= Erabeitung von Richtlinien zur Umsetzung der FAIR-Prinzipien in Einklang mit den Richtlinien der HSZG, relevanter
Drittmittelgeber und den geltenden wissenschaftlichen Standards,

= Entwicklung fachspezifischer Forschungsdaten-Leitlinien entsprechend der Zielvereinbarung mit dem SMWK,

= Analyse bestehender Prozesse, Systeme und Unterstiitzungsangebote sowie Erarbeitung von Handlungsempfehlun-
gen zur Weiterentwicklung der Forschungsinfrastruktur,

= Beratung von Forschenden bei der Planung, Dokumentation, Speicherung, Archivierung und Nachnutzung von For-
schungsdaten,

= Entwicklung von Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangeboten zum Forschungsdatenmanagement,

= Konzeption von Strukturen und Prozessen inklusive Handreichungen und die Durchfiihrung von Schulungen bzw.
Workshops flir HSZG-Angehdorige zum FDM,

= Vernetzung der Hochschule mit regionalen und (iberregionalen FDM-Initiativen und Fachnetzwerken.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, wiinschenswert aus dem MINT- bzw. Wirtschaftswissenschaften-
Bereich,

= Kenntnisse nationaler und internationaler Entwicklungen im Forschungsdatenmanagement,

= Kenntnisse der FAIR-Prinzipien sowie der Open-Science-Bewegung,

= Kenntnisse von Anforderungen relevanter Drittmittelgeber (DFG, BMBF, EU),

= Erfahrungen im Projekt- oder Change-Management,

= Erfahrungen in der Entwicklung von Richtlinien, Konzepten oder Governance-Strukturen,

= Kenntnisse rechtlicher Rahmenbedingungen (Datenschutz, Urheberrecht, Forschungsethik),

= akademisch erworbene Kenntnisse bzw. berufspraktische Erfahrungen in den Bereichen Datenmanagement und
Digitalisierung von Prozessen, bevorzugt im akademischen Bereich,

= Kenntnisse der Strukturen und Arbeitsweisen von Hochschulen, Forschungseinrichtungen oder vergleichbaren Insti-
tutionen.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Kompetenzen im Bereich Open Data, Open Science, Open Access,
= Praxiswissen auf dem Gebiet der Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen und Workshops sowie Pddago-
gisch-didaktische Fahigkeiten.

Wir erwarten von lhnen

= Bereitschaft fir die engagierte Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen im Hochschulbetrieb (Forscher,
Verwaltung, Leitung),
= hohe Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Beratungskompetenz.

Wir bieten lhnen

= eine verantwortungsvolle Tatigkeit an der Schnittstelle von Hochschulverwaltung und Forschung,

= die gestaltende Mitarbeit in der strukturellen Weiterentwicklung der Hochschule,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

=  attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhdhen und fordert daher Frauen ausdrticklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 24.08.2026 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe m&chten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Prorektorin Forschung, Transfer und Internationalisierung, Frau Prof. Dr.
rer. pol. Sophia Keil (Tel.: 03583 612-3012; E-Mail: prorektorin-forschung@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter

www.hszg.de.

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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