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http://www.tvbunt.de/
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Statistische Auswertung der Patenbetreuung i der

Stadt Bautzen engagieren sich zur Zeit 80 Paten. Im Rahmen einer Umfrage beteiligten sich 51 Paten,
die insgesamt 322 Asylsuchende betreuen.

Umfrage an die Paten mit Riicklauf von 48Paten Quelle: Patenumfrage 2015/2016 Auswertung: Astrid Riechmann Jan 2017
Willkommen
in Bautzen e.V. 250
Im Schnitt wurden in der Stadt Bautzen ca. 300 Gefliichtete Uber 200
das ganze Jahr 2016 betreut. Dabei schwankte die Zahl der Paten
leicht. Mit Ausnahme des 2.Quartals wurden pro Pate ca. 6 150
Geflichtete betreut.
- 100
Quartal Paten Betreute Schlussel
1 47 273 5,8 50
2 32 312 9,8
3 46 300 6,5 0
4 51 322 6,3
Afghanisig
400
fghanistan| Eritrea Indien Irak Iran Lybien Pakistan Sudan Syrien Tschetschenien
200 .Pate’] 1/12|3{4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4
Summe von Familienmitglieder |16/ 9 (12| 9|10/11|13|13| 2 | 4| 2| 2 |15/11/21/18| |2 6|4|5(3)|3(20/17|12|22|/6|4|5| 2172171811892 |2 |2|2
[ | Betreﬂtﬁle von Erwachsene 111|13(22|1 2 1|1 8 5 2 11| 7 |14|16 1/10/12(31|31
0 Betreute
1 ) Paten Summe von Familienmitglieder: Gesamtanzahl aller zu einer Familie gehdrenden
3 4 Menschen (Manner,Frauen,Kinder)

Summe von Erwachsene: Einzelne Erwachsene (hauptsachlich Manner)
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Patenbetreuung Jan.- Dez. 2016 in Bautzen

Quelle: Patenumfrage 01-12/2016 Auswertung: Astrid Riechmann Jan 2017

Willkommen
in Bautzen e.V.

m Alltags- begleitg. %]

Den grofRten Anteil in der Betreuung nehmen mit ca. 20% m Arzt/ Krankenhaus [%]
Behordengdnge ein. An 2. und 3. Stelle folgen mit 20 - 25%
Alltagsbegleitung (Einrichtung der Wohnungen, Einkaufen,
Energieverbrauch-Optimierung) und gemeinsame Zeit /
Gesprache, um die deutsche Kultur, Schul- und Bildungssystem
usw. zu erkldaren. 4. Stelle nimmt mit ca. 15% der Besuch von
Arzt/ Krankenhaus ein, ca. 10% werden fir Kita/ Schule und ca. mgemeinsame Zeit / Gespriche
6% Kultureinrichtungen auf Platz 5 und 6 bendtigt. Und unter der [%]

Kategorie Sonstiges werden nochmals 4-10% der Zeit aufgefiihrt. mSonstiges [%]

m KITAS Schule [%]
W Kultureinrichtg. [%]

W EBehdrden [%]

1. Quartal 2018

Im Jahresdurchschnitt hat jeder der 49
Ehrenamtler 28 Stunden / Monat in die
Betreuung der Gefliichteten investiert und so
den Zugang in Amter und Alltagsleben
erleichtern kdnnen. Zusammenfassend kann
gesagt werden, dass sich die Familien und jungen
Manner, die von Paten betreut werden, schneller
in die Bautzener Zivilgesellschaft integrieren
kdnnen.

2. Quartal 2016 2. Quartal 2016 4. Quartal 2016
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/NG Kurzbeschreibung der

Forderung "House of
- resources” BAMF 2016-2018 oo s

in Bautzen e.V. — BAUTZEN—

Hauptziel: Hilfe zur Selbsthilfe fir Geflichtete und Nichtdeutsche im
Landkreis Bautzen

»Integration der NeuBautzner in die deutsche Aufnahmegesellschaft

»Im Landkreis Bautzen existieren bisher sehr wenige Migranten-
Selbstorganisationen (bisher hauptsachlich osteuropaische Gruppen).

»Beratung der Gruppen -> Ziel ist hier, diese Gruppen weiter zu
begleiten und sie im Idealfall in der Art zu starken, dass sie ein festes
Instrument in der Struktur des Landkreises werden.

»Grundlage der Zielstellungen war eine von Nov. 2016 - Febr. 2017
durchgeflihrte Bedarfsanalyse unter Migranten, Ehrenamt, Verwaltung,
Behdrden, die auch Arbeitsgrundlage fir den Landkreis, Jugendamt,
MaBnahmetragern genutzt wird. Durch BAMF wurde im Juni 17
KIENBAUM als Berater eingesetzt.
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/NG Kurzbeschreibung der

Forderung "House of
- resources” BAMF 2016-2018 oo s

in Bautzen e.V. . JTZER—
» Ankurbeln von Qualifizierungen (Deutschkurse flr Frauen mi Anfangerniveau,
Infoveranstaltungen , Handlungsfahig in der Kommune®, ,Fit fur die Schule™
UsSw.)

»Vernetzungsveranstaltungen (Sprach- und Nachhilfeunterricht,
Hasaufgabenhilfe, Urban gardening, Interkulturelle Treffen flr Frauen,
Nahkurse, Ferienfreizeiten)

»0rganisation von Vernetzung im Landkreis Bautzen
Festlegung von Indikatoren zur Arbeit:

»Monatlicher Newsletter seit April 2017

»Betreuung des Sprachmittlerpools

»Unterstitzung des Flichtlingsrates in Bautzen

»MaBnahme und Projekte

»Schaffung von Begegnungen -> GroBer Workshop am 4.11.17 in Rammenau
gemeinsam mit SKEW (Akademie fir Ehrenamtlichkeit) mit 100 Teilnehmern +
40 Kindern (90% Migrationsanteil)
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Muhen der Ebenen ->
Verbesserungspotenziale

HOUSE OF SESIURLES
— BAUTZEN —

Willkommen
in Bautzen e.V.

1. Erreichbarkeit der Migranten (ist meist nur iber Smartphone abgesichert)
> Internetplattform AFEEFA (Dresdner Plattform mit Weiterentwicklung
Bautzen und Leipzig) -> mehrsprachig, wird jetzt auch vom Bautzner LRA
unterstitzt

2. Sprache
» Nach B1 gibt es kaum Anschlusskurse.
» Offizielle Deutschkursanbieter sind nicht qualifiziert (hohe Durchfallraten)
> ,Wirtschaft im Dialog" -> Verein ,Wirtschaft fir ein weltoffenes Sachsen"
kritisierte Burokratismus, fehlende Fachdeutsch-Qualifikation, fihlen sich
oft durch Behoérden allein gelassen.

3. Schulpflicht
» Vater verbieten ihren Téchtern Schulbesuch. Konsequenz wird nicht
betrieben (Strafgeld.)

4. Soziale Arbeit mit Migranten darf nicht von politischer Arbeit getrennt
werden! Um Integration gekampft werden.
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Forderungen ->
Verbesserungspotenziale

HOUSE OF SESIURLES
— BAUTZEN —

Willkommen
in Bautzen e.V.

> Politische Bildung der Aufnahmegemeinschaft fordern!

» Die Forderungen fur Sprache und Ausbildung sollten viel starker
a. an die Kenntnisse der Zugewanderten,
b. an die Bedlrfnisse der Unternehmen angepasst werden und
c. die deutschen Beschaftigen in den Unternehmen mit an der Einbindung
der Nichtdeutschen beteiligt werden.
d. Es mussen beidseitig Hintergrundinformationen gegeben, die
Starken der Migranten betont werden.
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HOUSE OF SESIURLES

— BAUTZEN —

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

17.11.2017 TRAWOS - Novembertagung 17.11.2017 12



