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Kurzer Inhalt Obgleich Frauenförderung von Politik und Gesellschaft 
regelmäßig gefordert wird, sind Frauen in Wissenschaft und 
weiten Teilen der Wirtschaft weiterhin unterrepräsentiert-
ganz besonders in Bildungs- und Berufskontexten im MINT-
Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, 
Technik). 
Ziel des Projektes ist, Lehr-Lernsettings, Ausbildungs- und 
Berufswege sowie fachkulturelle und politische Ursachen zu 
identifizieren und Handlungsempfehlungen zu erarbeiten.
Anhand der Soft Systems Methodology soll insbesondere der 
Bereich „Hochschule“ systemisch analysiert werden.
FioKo ist ein interdisziplinäres Forschungsprojekt unter 
Beteiligung mehrerer sächsischer Hochschulen und 
Universitäten (TU Dresden, TU Bergakademie Freiberg, 
Hochschule Mittweida und Hochschule Zittau/Görlitz).
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