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Kooperationsprojekt unter Beteiligung der Hochschule
Zittau/Gorlitz (TRAWOS-Institut), der Universitat Leipzig und der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Eine unter ihrem Bevidlkerungsanteil liegende Prasenz sozialer
Grofigruppen — wie der Ostdeutschen — in gesellschaftlichen
Fuhrungspositionen deutet auf deren geringere Chancen des
Zugangs zu Elitepositionen hin. Diese personelle
Unterreprasentation ist eine zentrale politische Herausforderung,
weil sie ungleiche Chancen politischer und gesellschaftlicher
Teilhabe wie unter einem Brennglas biindelt und sichtbar macht.

Das Ziel des Gesamtprojektes ist dabei:

+ ein systematisches und langerfristiges Monitoring der
personellen Unterreprasentation der Ostdeutschen in
Elitepositionen,

+ die Sondierung der Faktoren und Mechanismen, welche die
Unterreprasentation herbeifiihren, sowie

+ aufbauend darauf die Erarbeitung evidenzbasierter
Handlungsempfehlungen

Das TRAWOS nimmt dabei die Inhaber:innen typischer Aufstiegs-
und Nadeldhrpositionenin den Blick, um die Prozesse zu erfassen,
die deren weiteren Aufstieg ermoglichen bzw. verhindern. Neben
Interviews mit Inhaber:innen von Elitepositionen und solchen
Personen, die (noch) der Subelite zugerechnet werden kdnnen,
werden Expert:innen-Interviews mit u.a. Personaler:innen gefihrt,
um auch die "Gegenseite” in die Analyse einbeziehen zu kdonnen.
Erganzt werden die Primarerhebungen durch eine Analyse von
Sekundarmaterial in Form von (auto-)biografischen, (halb-)
fiktionalen und wissenschaftlichen Schriften, i

die Ost-West-Unterschiede in Bezug auf 0 | Ot o undesgnng
Mentalitaten, Werteauspragungen und | i
Kapitalausstattungen zum Gegenstand haben.

Prof. Dr. phil. habil. Raj Kollmorgen
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