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Das Okodorf Sieben Linden
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CO05-AqL nte verschiedener
Leltb e| ns' und Wirts c_\h f”t”s' weisen
9.000 B \Vohnen

B Ernahrung

8.000¢ BN Vobilitt

7.000 |
6.000 |
5.000
4.000
3.000 |
2.000
1.000 |

0

kg CO>-Aquivalente pro Person und Jahr

BRD ODSL Soll

Der durchschnittliche Coz-[ﬂiquivalenﬂten-AusstoB in Deutschland (BRD)
liegt beim Dreieinhalbfachen des "Okodorfes Sieben Linden"” (ODSL)

Quelle: Universitat Kassel, KEIMBLATT OKODORF
Simon et al 2004 www.oekodorf.or.at
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samBildungsarbeit: Sommercamp




DragonDreaming — ganzheitliche
Projektplanung

Entwickelt vom
Australier John Croft

Inspiriert von der
Weltsicht der
Aboriginees

Integriert moderne
Projektplanung und
ganzheitliche
Herangehensweise
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DragonDreaming — ganzheitliche

Projektplanung

THEORIE
Alternativen Informations e
Planen abwigen = ~sammilung Traumen
Global = ' : I Now
derkern rategien soati wahrnehmern
entwickeln . Motivation
\ " %) '
u Testen der B ' D
M — Strategie Bestirkung, Bevwusstsein | e, f
W - Durchdringung v
E — 1 " " = " ® "|und gegenseitige sl e 't‘ 4— ll;
;’. Einfiihrung _ Abhiingigkeit T ornan J__y &
' o
: LF ] w

Management &

Tun

Lokal
Fraricdle In

Ergebniss
fiir Einzel{ 4

Verwaltung
Monitoring Neue Fiihig- Feiern

Eypfolgskontrolie) ceiten erwerben

ST Persénlich
Seirt




Permakultur

« Ethik: Earth Care,
People Care, Fair Share

* Designprinzipien von
funktionierenden Oko-

Systemen auff Projekt-
design ubertragen, z.B.:.

 Alles dient mehreren
Funktionen.

« Zonierungen
« Keine Abfalle.




Tiefenokologie

Ermutigungsarbeit:
Ubungen unterstitzen,
von der Ohnmacht zum
Handeln zu kommen.

Erde als Lebewesen

Verbindung ,im Netz des
Lebens” spurbar machen.

Basiert auf Systemtheorie und indigenes Wissen
Vertreter: Arne Naess, Joanna Macy und andere.



Transition Training

» 2-tagiger Grundkurs
fur ,Transition Town"-
Bewegung

||« Umfasst Elemente
der Tiefenokologie,
partizipative
Methoden und
Fachwissen zu
Klimawandel und

Peak Oll.




Ecovillage Design Education

Kursformat entwickelt
von
Erwachsenenbildnern
aus verschiedenen
erfolgreichen Okodorfe

4 Dimensionen und
,Planungsmethoden”.

Setting, in dem Kurs .
durchgefuhrt wird, soll zu
Kursinhalten passen.













Schlussel-Faktoren fur
Empowerment durch Ecovillage
Design Education Course

Begeisterung und ldentifikation wird gestarkt

F— ﬂ’y
e T W
N - i ! ol
B\ & i L) o
Lo ey MR X
L e i - 3
NER |

- internationale Gruppe
- sehr intensive Erfahrung

Intensives Gruppenerleben g2 g
schafft Basis flr Synergie-
effekte und gutes mensch- s
liches Miteinander als Basis "=

fur die zukunftige Zusammenarbeit






\Was macht unsere
Bildungsarbeit
,besonders”?

Kongruenz von
Lehrinhalten und
Lehrsetting, von
Theorie und Praxis
tragen zu hohem
Lernerfolg und hoher
Motivation bel.




Was macht unsere Bildungsarbeit
,Joesonders™?

Alle Bildungsangebote
kombinieren Elemente fur
,Kopf", ,Herz" und ,Hand".

So wird stets der ganze

Mensch angesprochen und es

gibt oft sehr positives

Feedback, dass die Seminare

noch andere Aspekte als die

erwartete Faktenvermittiung
beinhalten.




Was macht unsere Bildungsarbeit
,Joesonders™?

Wichtigstes
Lernerlebnis” all
unserer Seminare:
,2veranderung ist
moglich — und sie fangt
bei mir an!” Das Beispiel
Sieben Linden macht
Menschen Mut, auch fur
Ihre Traume
einzustehen.




Sieben Linden als Impulsgeber fur
Transformationspilot _innen?

Beispiel, dass vieles gent,
wovon andere nur traumen,
Beispiel fur gelungenen
Transformationsprozess. (Oder
Kreationsprozess?)

Wir erproben und entwickeln
viele Losungen, die auch in
anderen Kontexten
funktionieren konnen.

W Bsp: Carsharing, CSA, selbst-
organisierte Kultur, Inklusion
von Behinderten, Kompostklos,
Strohballenhauser, Ernahrung,
Kommunikationskultur, u.v.m..
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