
  

Bildungsarbeit in Sieben Linden  
Vermittlung von Transformationskompetenzen



  

Das Ökodorf Sieben Linden



  

100 Erwachsene, 40 Kinder und Jugendliche
Zwischen 0 und 75 Jahren

 



  



  



  

Gemeinschaftliche Lebens- und Wirtschaftsweisen und ihre 
Umweltrelevanz,   Universität Kassel, Juni 2004



  



  

Bildungsarbeit: Sommercamp



  

DragonDreaming – ganzheitliche 
Projektplanung

Entwickelt vom 
Australier John Croft 

● Inspiriert von der 
Weltsicht der 
Aboriginees

● Integriert moderne 
Projektplanung und 
ganzheitliche 
Herangehensweise



  

DragonDreaming – ganzheitliche 
Projektplanung



  

Permakultur-Design-Kurse
● Ethik: Earth Care, 

People Care, Fair Share
● Designprinzipien von 

funktionierenden Öko-
Systemen auff Projekt-
design übertragen, z.B.:.

● Alles dient mehreren 
Funktionen.

● Zonierungen
● Keine Abfälle.



  

Tiefenökologie

Basiert auf Systemtheorie und indigenes Wissen
Vertreter: Arne Naess, Joanna Macy und andere.

Ermutigungsarbeit: 
Übungen unterstützen, 
von der Ohnmacht zum 
Handeln zu kommen.
Erde als Lebewesen
Verbindung „im Netz des 
Lebens“ spürbar machen.



  

Transition Training
● 2-tägiger Grundkurs 

für „Transition Town“-
Bewegung

● Umfasst Elemente 
der Tiefenökologie, 
partizipative 
Methoden und 
Fachwissen zu 
Klimawandel und 
Peak Oil.



  

Ecovillage Design Education 

Kursformat entwickelt  
von 
Erwachsenenbildnern 
aus verschiedenen 
erfolgreichen Ökodörfern
4 Dimensionen und 
„Planungsmethoden“.
Setting, in dem Kurs 
durchgeführt wird, soll zu 
Kursinhalten passen.



  



  



  



  

Schlüssel-Faktoren für 
Empowerment durch Ecovillage 

Design Education Course
Begeisterung und Identifikation wird gestärkt
 durch 
- internationale Gruppe
- sehr intensive Erfahrung
Intensives Gruppenerleben
schafft Basis für Synergie-
effekte und gutes mensch-
liches Miteinander als Basis
für die zukünftige Zusammenarbeit



  



  

Was macht unsere 
Bildungsarbeit 

„besonders“?

Kongruenz von 
Lehrinhalten und 
Lehrsetting, von 
Theorie und Praxis 
tragen zu hohem 
Lernerfolg und hoher 
Motivation bei.



  

Was macht unsere Bildungsarbeit 
„besonders“?

Alle Bildungsangebote 
kombinieren Elemente für 
„Kopf“, „Herz“ und „Hand“.
So wird stets der ganze 
Mensch angesprochen und es 
gibt oft sehr positives 
Feedback, dass die Seminare 
noch andere Aspekte als die 
erwartete Faktenvermittlung 
beinhalten.



  

Was macht unsere Bildungsarbeit 
„besonders“?

Wichtigstes 
„Lernerlebnis“ all 
unserer Seminare: 
„Veränderung ist 
möglich – und sie fängt 
bei mir an!“ Das Beispiel 
Sieben Linden macht 
Menschen Mut, auch für 
ihre Träume 
einzustehen.



  

Sieben Linden als Impulsgeber für 
Transformationspilot_innen?

Beispiel, dass vieles geht, 
wovon andere nur träumen, 
Beispiel für gelungenen 
Transformationsprozess. (Oder 
Kreationsprozess?)

Wir erproben und entwickeln 
viele Lösungen, die auch in 
anderen Kontexten 
funktionieren können.

Bsp: Carsharing, CSA, selbst-
organisierte Kultur, Inklusion 
von Behinderten, Kompostklos, 
Strohballenhäuser, Ernährung, 
Kommunikationskultur, u.v.m.. 



  www.siebenlinden.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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