
ĂSag mir, wo die Frauen sindé?!?ñ 
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Hauptziel von WOMEN ist die Entwicklung 
von konkrete Maßnahmen, die geeignet 
sind, regionalen Abwanderungsprozessen 
und einem weiblichen Fachkräftemangel 
entgegenzuwirken. Im Fokus stehen dabei 
die folgenden Fragen:  

Wie können die beruflichen Perspektiven und die 
Erwerbsbeteiligung von jungen Frauen in 
Abwanderungsregionen verbessert werden? 

Wie können lokale Unternehmen dazu beitragen, 
die Berufsaussichten junger Frauen in der Region 
zu stärken?  

Welche Bedeutung kommt der Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf zu?  

Wie kann die Regionalentwicklung durch 
zielgruppenspezifische Imagekampagnen positiv 
beeinflusst werden?  

Das CENTRAL EUROPE-Projekt WOMEN 



Das ESPON-Projekt SEMIGRA 

SEMIGRA ist ein Projekt in Priority 2: Targeted analysis based on 
user demands/ European perspective to different types of 
territories 

Methoden: Statistische Analysen (EU, Fallstudienregionen), 
qualitative und quantitative Interviews: Onlinesurvey mit 
Schülern, Tiefeninterviews mit jungen Frauen und Männern 
(nur in Sachsen-Anhalt), Experteninterviews 

Doppelcharakter: Forschungsprojekt und Politikberatung 
 

Forschung: 
ČZiel: Generierung von Wissen über geschlechtsselektive 
Abwanderungsprozesse aus ländlichen Regionen und über 
die Erwartungen und Bedürfnisse junger Frauen und 
Männerim ländlichen Raum 
 

Politikberatung: 
ČZiel: Formulierung von Handlungsempfehlungen für die 
Stakeholder, insbesondere zur Frage ĂWie kann alters- und 
geschlechtsselektiven Abwanderungsprozessen 
entgegengewirkt werden?ñ 

 



ĂFrauenmangelñ als Medienthema 



Raummuster der ĂAusbildungswanderungñ auf 

Ebene der Landkreise nach Geschlecht 2012 

Eigene Berechnungen; 
Datenquelle: Statistische  
Ämter des Bundes und der 
Länder (2014) 



Raummuster der ĂArbeitsplatzwanderungñ auf 

Ebene der Landkreise nach Geschlecht 2012 

Eigene Berechnungen; 
Datenquelle: Statistische  
Ämter des Bundes und der 
Länder (2014) 



Oberlausitz: Wanderungssaldo der weiblichen Ausbildungs- und 
Arbeitsplatzwanderer nach Verwaltungsgemeinschaften 2011 

Eigene Berechnungen; 
Datenquelle: Statistische  
Ämter des Bundes und der 
Länder (2014) 
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