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Das CENTRAL EUROPE-Projekt WOMEN

m Hauptziel von WOMEN ist die Entwicklung
von konkrete MalRnhahmen, die geeignet
sind, regionalen Abwanderungsprozessen
und einem weiblichen Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Im Fokus stehen dab
die folgenden Fragen:

m Wie kdnnen die beruflichen Perspektiven und d
Erwerbsbeteiligung von jungen Frauen in
Abwanderungsregionen verbessert werden?

m Wie kdnnen lokale Unternehmen dazu beitragen, :
die Berufsaussichten junger Frauen in der Region «
Zu starken?

/£ CENTRAL
m Welche Bedeutung kommt der Vereinbarkeit von € JEUROPE
Familie und Beruf zu? ® Locsionor
m Wie kann die Regionalentwicklung durch ® Loc_mzf
zielgruppenspezifische Imagekampagnen positiv i the CEara
beeinflusst werden? e
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Das ESPON-Projekt SEMIGRA

SEMIGRAtigin Projektin Priority 2: Targeted analysis based on
user demands/ European perspective to different types Location of the case study regions in the ESPON area
territories

Methoden: Statistische AnalysgiicU,Fallstudienregione); ‘
qualitativeund quantitative Interviews Onlinesurvey mit | &
Schilern, Tieferinterviewsmit jungen Frauen und Ehnerr d

(nur in SachseAnhalt) Experteninterviews

Doppelcharakter: Forschungsprojekt und Politikberatun o

Forschuna: .o A (R ==
C Ziel: Generierung von Wisséber geschlechtsselektive T et “ B i
Abwanderungsprozesse adsblichen Regionen uniber M V

die Erwartungen und Badfnisse junger Fraueand A e

Mannerimlandlichen Raum 3

uuuuuuu
.

Politikberatung: -
C Ziel: Formulierung von Handlungsempfehlungéndie | '

El-Jazair
.

Stakeholder, insbesondere zur Frayéie kann altersund esPN D e

geschlechtsselektiven Abwanderungsprozessen B 25 e ————
entgegengewirkt werden?

art-financed by the European Reg!
INVESTING IN YOUR FUTURE Origin of data: n/a
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Im Osten fehlen die Frauen

30052007 | Autor: Uswe hdller

Seit dem Fall der Mauer haben mehr als 1,2 Millionen Menschen die
neuen Bundeslander verlassen, darunter besonders viele junge Frauen.
Die Folge ist ein europaweit einzigartiger Frauenmange! - selbst am

Aus Herzberg gehen die Frauen weg

HerzbergDer Weggang junger Frauen aus den neuen Bundeslandern hat in|
einigen Regionen wie im Raum Herzberg (Elbe-Elster) oder Ebersbach (Sad
zu einem Missverhiltnis zwischen Mannern und Frauen gefiihrt. So k
auf 100 minnliche Einwohner nur noch rund 80 weibliche. Die RUNDSCHA|
sprach iiber Ursachen und Folgen dieser Entwicklung mit Dr. Steffen Kroh
Sozialwissenschaftler am Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung.

ZDF.reporter
Ab in den Westen

Junge Frauen verlassen

: Herr Krohnert, diestud O stdeutschland
"~ ,Not am Mann* hat seh
~ interessante und
iiberdenkenswerte Faki o Martin Schiffler

Licht gebracht. Wie ist
p entstanden?
s Wir haben alle Landkreisg|
’ Bundesrepublik an Hand
Pl statistischem Daten untq

Micht einmal am Folarkreis st das

und uns dann in zwei Reg
 direkt vor Ort ein Bild

B gemacht. Das waren Her
im Elbe-Elster-Kreis und
Ebersbach in Sachsen, w
Bafraoinann diwchonfiih)

Werhalinis zwischen jungen Mannem
und Frauen so unausgeglichen wie in
viglen Regionen Ostdeutschlands: Auf
zehn Manner unter 29 Jahren komme

Abwanderung Ost

Weiblich, ledig, jung gesucht
Vo Barbara Hans

Freital hat 39.100 Einwohner - aber zu wenig junge Frauen. Um das zu
dndern, entwickelte der Biirgermeister eine kiihne Idee: Eine Pramie von 2000
Euro soll willige Damen nach Sachsen locken. Die zeigen sich interessiert, doch
viele Freitaler sind sauer.
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Raummuster der AAusbil du
Ebene der Landkreise nach Geschlecht 2012

Wanderungsbilanz der Manner 2012

Altersgruppe 18-25 -25%o bis -10%o | +10%o bis +25%o

Wanderungsbilanz der Frauen 2012
Altersgruppe 18-25 -25%o bis -10%o +10%o bis +25%o

I -59°% bis -50% -10%o bis 2% [l +25% bis +50% I -76% bis -50% 10% bis 2% [ +25% bis +50%
I -50% bis -25% 2% bis +2% [l +50% bis +180% I -50% bis -25% 2% bis +2% [ +50% bis +147%
+2%o bis +10%o +2%o bis +10%»

Eigene Berechnungen;
DatenquelleStatistische
Amter des Bundes und der
Lénder (2014)
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Raummuster der AArbeitsp
Ebene der Landkreise nach Geschlecht 2012

Wanderungsbilanz der Frauen 2012 Wanderungsbilanz der Médnner 2012
Altersgruppe 25-30 || -25%o bis -10%o || +10%o bis +25%o Altersgruppe 25-30 [ -25% bis -10% [ +10%o bis +25%o
Il 57% bis -50%, -10%o bis 2% [l +25% bis +50%, Il 5% bis -50% -10%o bis 2% [l +25% bis +50%
I -50% bis -25%, 2%o bis +2% [l +50% bis +62%, Il -50% bis -25% 2% bis +2%  [JJl +50% bis +103%
+2%o bis +10%e +2% bis +10%o
Lo

Eigene Berechnungen;
DatenquelleStatistische
Amter des Bundes und der
Lénder (2014)
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Oberlausitz: Wanderungssaldo dereiblichen Ausbildungsund
Arbeitsplatzwanderer nach Verwaltungsgemeinschaftggll

Wanderungssaldo der Frauen
Altersgruppe 18-25

- bis unter -200%o
I -200% bis unter -150%;
I -150% bis unter -100%;
I -100% bis unter -50%
-50%o bis unter -10%o
-10%o bis unter +10%o

[y

+10%o bis unter +50%o
- +50%s bis unter +100%o

I cber +100%

Andere Kreise

Gorlitz

zen/ nu C
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Eigene Berechnungen;
DatenquelleStatistische
Amter des Bundes und der
Lander (2014)
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